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IIОЛОЖЕНИЕ О КЛАССНОМ РУКОВОДСТВЕ

1. Общие положения

1.1. Настошцее Положение о классном руководстве (далее

регламентирует работу классного руководитеJUI в мАоу
ЬбщеобразоЪъr"п""i" пшсола Js 43 г. Улан-Удэ> (далее - Школа)

1.2. Положение ршработано в соответствии:

Удэ>

08.2021

Положение)
<Средняя

. с Федеральным законом от 29,|2.20т2 J\b 273-ФЗ (об образованиИ В

Российской Федерации>,
. Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов

Российской Федерации, осуществляюпIим государственное управление в

сфере образования, пО организации работы педагогических работников,
осуществJUIющих классное руководство в общеобразовательных

организациях;
. Уставом МдоУ <Средняя общеобразовательная шкоJIа Ns 43 г. Улан-Удэ>;
. Рабочей программой воспитаIIиямдоу <средняя обrцеобразовательнаlI

школа Ns 43 г. Улан-Удэ>.

1.3' КласснымИ руководиТелямИ являютсЯ педагогиЧеские работники в IIТколе,

которыМ предостаВляются права, социаJIьные гарантии и меры социальной поддержки

в соответствии с Федеральным законом от 29,12.20T2 J\b 273-Ф3 <Об образовании в

Российской Федерации>.

1.4. Классное руководство распредеJUIется администрацией Школы, закрепJUIется за

работником с его согJIасия, исходя из интересов Школы с учетом педагогического
оrrыта, мастерства, индивидуilльных особенностей.

1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и

содержания действий, выполняемых при его осушIествлении как конкретного вида

дополнительноЙ педагогиЧескоЙ деятельноСти, котоРую педагогический работник
принимает на себя добровольно на условил( дополнительной оплаты и надлежащего

юридического оформления.
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l_-. Lтшск*gй р!товOJIше]ь в своей JеятеJьIIости руrсоводствуется:

. коЕсгrггуIией Российской Федерации;

. Семеfrпымкодексом Российской Федgрации;

. Фе:еральным зiLконом о,г 29.|2.2012 J\Ъ 273-ФЗ <об образовании в Российской
Федерации>;

. ФеДера.гrьным законом от 24.07.1998 J\Ъ L24-ФЗ <Об основных гарантиях прав
ребенка в Российской Федерации));

. ФоДеральным законом от 24.06.Т999 J\b 120-ФЗ (об основах системы
ПРОфилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних));

. Федеральным законом от 29J22010 J\Ъ 436-ФЗ ((о защите детей от
информации,причиняющей вред их здоровью и развитиюD;. Указом Президента Российской Федерации от 0'/.05.20|2 JЪ 597 (О
мероприятиях по речrлизации государств енной социапьной политики>> ;. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Ns 204 (о
национilльных целях и стратегических задачах развития Российской
Федерации напериод до 2024 года>);, РаСПОРЛкениеМ ПравителЬства РоссИйскоЙ ФедерациИ от 29.05.2015 JЮ 996-р
<Об утверждении Стратегии рzввития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 годa>);

. ФГоС начiшIьного общего образования, утвержденного rrрикiвом
Минобрнауки России от 06.10.2009 JФ З73;

, ФГоС основного общего образования, утвержденного прикчlзом Минобрнаука
России от 17.12.2010 Nэ 1897;

, ФГоС среднегО общего образования, утвержденного прикiвом Минобрнауки
России от l7.05.2012 Nч 413;. прикi}зом Минобрнауки России от 11.05.2016 J\Ъ 536 (об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществJUIющих образовательную
деятельность>.

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуrцествляет в тесном контакте с
администрацией ТIIколы, органами школьного и кJIассного ученического
самоуправления, родителями (законными представителями), классным родительским
советом, педагогом - психологом, педагогами дополнительного образования и
кураторами направлений.

2. Щели, задачи, принципы и условиядеятельности классного руководителя

2.1. Щели, задачи и принципы деятельности классного руководителя определяются
базовыми целями и принципами воспитания, социализации и развития личности
обучаюIцихся, изложенными в Федеральном законе от 29.12.20|2 J\b 27З-ФЗ (об
образоваНии в РосСийской ФедерациИ>>, Указе Президента Российской Федерации от
07.05.2018 Ns 204 кО национttльных целях и стратегических задачах развитияРоссийскОй Федерации на период до 2024 года> и распоряrкении Правительства
РоссийскОй ФедераЦии оТ 29.05.2015 JФ 996-Р <Об утвеР*де"r" Сцlатегии развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2025 года)).

2.2. Itелиработы классного руководителя:
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формирование и развит}lе ,цl{чностI{ в

Ъбш"aru 
"*rныN{и 
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2.3.ПринчипыорГаЕиЗацииработыклассногор-УкоJоДиТеJIяIIрирешеЕиисоциалъно-
значимыХ задаЧ и содержания воспИтаниЯи успешЕой социализации обучающихся:

оопоранаДУхоВно-нраВсТВенныеценностинароДоВРоссийскойФеДерации'
и сторически е и н аци онilльно -культурны е традиции ;

. органиЗация социыIьно открьiтого пространства духовно-нравственного

разв ития и воспитания личности гражданин а России ;

о НР&ВСТВенЕыЙ IIример педагогического работника;
о сощиоJIьная востребованность воспитания;
опоIЦоржкаеДинсТВа'целосТносТи'прееМстВенносТиИIIеПрерыВЕости

a

a

воспитания; _ . fiялпffлптrт(

признание определrIющей роли семьи ребенка и собпюдение прав родителеи

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;

обеспечеНие защитЫ прав И соблюдение законных интересов каждого ребенка,

в тоМ числе гарантий доступности ресурсов системы образования;

кооперация И сотрудниЧествО субъектоВ системЫ воспитания (семьи,

обществ а, государства, образов ателъных и научных организаций),a

2 .4. Задачи деятельн ости классн ого руков одителя ]

о СОЗ.Щ&Ние благоприятных психолого-педагогических условий в кJIассе путем

гУМаниЗацииМежJIичносТныхо',поu,.'"й,формироВаниянаВыкоВобЩения
обУчаюшдихся,ДеТско-ВЗрослогообщениъосIlоВанноГонапринципах
ВзаиМногоУВаженияиВЗаиМопомоЩи'оТВеТстВенносТи?коллекТиВиЗмаи

социаЛЬнойсолидарности'неДопУстиМосТилюбыхфор'ИВиДоВтраВли,
насилия, прояв ления жестокости,

. формиРо"u""" У обучающихсЯ высокогО уровнЯ Духовно-нравственного

развития, основанного Еа ,rр"""r"" обЙЬ"еловеческих и российских

ТраДиционныхДУхоВныхценностейипрактиЧескойготовносТииМслеДоВаТЬ;
.формироВание""У'р"",*"йпозициип"'"о"'"обУчающегосяПооТношениюк

неГаТиВныМяВJIенияМокрУЖаюЩgйсоциальнойДействителЬносТи'В
частности по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым

сообществаМ'УпотреблениюраЗличныхВеЩесТВ'способныхнанесТиВреД
здоровью человека, культу "аiил"r, 

жестокости и агрессии, обесцениванию

жизничеловекаидр,; - кданской позиции, чувства. формирование у обучаюпдихся активнои,рuyi"::":л_::;:::
оТВеТсТВенностиЗасВоюсТранУ'причастносТикисТорико-кУльТУрнои
обпшости российско.о "uродu " 

судьбё России, вкпючая неприятие попыток

пересМоТраисТорическихфактов,ВчасТностисобытийиитоговВторой
мировой войны;. формирование способности обучающихся реализовь*1]: _:_"_"_i._":""1:_T_:
УслоВиfl("о"р*"""огообЩестВаЗасчетакТиВнойжизненнойисоциалЬнои
позиции, использования возможностей волонтерского движения, детских

обществ eH*rii* д""*,ний, тв орческих и научных сообществ,

2.5. Условия успешного решения классным руководителем обозначенных задач:

. выбор эффективных педагогических форм и методов достижениярезупьтатов

духовно-нравственного воспи,гания и развития личности обуrаюшдихся на

a



d

a

a

t-lr-Ht]BC r-lПЫТ.1 ll ТРЗ]11!ilil 
"Т"'l;-'ТВ-'i:'';1 

_,--;- ,], ili,,:, ,-,r,,': -,_, ,_ ,Б - --,-,.1:

\.спешны\ совре\l;нны\ вtraпilтате_lьных гIрэктllк. непреГЬiВНцlJi itrЗBilTili

n aru, orrr,rccKoI"t ко\lпетентностrt :

реа-IrlЗаЦrlяПроцессоВJухоВIIо-нраВсТВеI{ЦоГоВосПIlТанIlяIlсоЦI1&1iiЗаЦlil1
обучаюЩихсясисполЬЗоВание\lресурсоВсоЦиалЬно-ПеJ'аГоГI1!1ескоГо

;:X'J;i.Tii;". с родителями l111:T.:::" ,"" 
no;i:;::I;;:,-,"'

несовершеннолетних обучаюrчихся, повышение их педагогической

компетентности, в том числе u 
"i.rpoaux 

информационной безопасности

детей,МеТоДахоГраниченияДосТуП"о.''инТернеТ-ресУрсоВ'соДержаЩих
информаЧию, причИняюIцуЮ взед здоРовью И развитию детей, поддержка

семейного воспитания и семейrtо,*'цЁ'постей, содействие формированию

оТВеТсТВенноГоиЗаинТересоВанноГооТноIшениясеМЬикВOсПиТаниюДетей;
обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов каждого ребенка

в области образования посредством взаимодействия с членами

педагогичaa*оaо-'*оплектива IIIколы, органами социальной заrциты, охраны

правопорядкаи т, д,; __л: , находяшIихся в трудной
участие в организации комплексной поддержки детеи,

жизненной ситуации,

a

a

2'6'ВДеяТелЬносТиклассноГорУкоВоДиТеляВыДеJUIюТсяинВарианТНаЯИВариаТиВнtUI
часТи.ИнвариантнаяЧастьсоотВетстВУетяДРУсоДержанияДеятелЬносТипокЛассноМУ
руководству и охватывает ,"rr"r_"uiro- пБ6*од"йый состав действий по решению

базовых традиционных и актуаJIьных - задач воспитания и социализации

обучающихся. ВариативнаЯ "u.ri деятельнос,1--'о классноNry руководству

формируется " 
за""ъимости от контекстных условий Школы,

2.'7 .|.Инвариантная часть содержит следуюцие блоки :

z.,7'|.t.личностно-ориентироВаннаяДеяТеJIЬносТьПоВосfIиТаЕиюисоциаJIиЗации
обуrающихся в классе, включая:

. содействие IIовыше}lию дисциплинированности и академической ус IIешЕ о сти

кажДогообУчающегося,ВТоМчислепУтеМосУщесТВленияконтроля
посещаемо Qти и успеваемости ;

. обеспечение включенно"*' ","* 
обучающихся в мероприятия по

ПриориТеТнымнапраВленияМДеяТелЬносТиlIоВосПиТаниюисоциil'.IИзаЦИИ;
. содействие успешной .ou"}".uu"" обучающихся путем организации

мероприятий и видо" о""о*о"",_ i_9;5чиваюш{иХ 
фОРМИРОВаНИе У НИХ

опыта социыъЕо и личностно значимой деятельности, в том числе с

использованием возможностей волонтерского движения, детских

обществеНных движений, творЧеских и научных сообществ;

о ОС}ЩествлеIlие индивидуаJI""Ъй ,rоддержки каждого обl"rаюшlетося класса на

основе изучениЯ егО психофизиолЬгических особенностей, социаJIьно-

бытовых условий жизни " 
с"r"йного воспитания, социокультурной ситуации

. 
"П#""fii}:':'fiН;#,ý' 

обу"u*ul ихся) оу:lвшихся в сложной жизненной

ситуации, оказание помощ;-" *ыработке моделей поведения в различных

тРУДныхжиЗненныхсиТУация('ВтоМчислепроблемных'сТроссоВыхи

. *:Lжж"ii'",оu,огическую IIоддержку обучающихся, нуждающихся в

психологической помоlци ;



. профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения,
употреблеЕия вредных для здоровья веществ ;

. формированиенавыков информационной безопасности;

. содействие формированию у детей с устойчиво низкими образовательными

результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных
интересов;

. поддержку тirлантливых обучающихся, в том числе содействие развитию их
способностей;

. обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов обучающихся, В

том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

2,'7 .|.2. Щеятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществJuIеМаЯ С

классом как социirпьной группой, включая:

. изучениеи анализ характеристиккласса какмалой социальной группы;
r рег}лирование и гуманизацию межличностных отношений в классе,

формирование благоприятного психологического кJIимата, толерантности и
навыков общения в полиэтнической, п оликультурной среде;

. формирование ценностно-ориеIIтационного единства в классе по отнОшеНиЮ К

национzrльным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу
жизни, активной гражданской позиции, пац)иотизму, чувству
ответственности за булущее сц)аны, признанию ценности достижений и
самореализации в учебной, спортивной, исследовательскоЙ, творчеСкоЙ и
иной деятельности;

. организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного
взаимодействия обучаюrцихся, в том числе их включенности в волОнТеРСКУЮ

деятельность и в реализацию социi}JIьных и образовательных проектов;
. выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений,

создающих }трозу физическому и психическому здоровью обучающихся;
. rrрофилактику девиантного и асоциatльного поведения обуlаюпдихся, в том

числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском
коллективе.

2.,7.t.з, Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с родитепями
(законными представителями) несовершеннолетних обуlаюшщхся, В кЛЮЧаЯ:

привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству в

интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к
воспитанию и создания наиболее благоприятных условий дJUI рiввития
личности каждого ребенка;
редулярное информирование родителей (законных представителей) об
-оЬобеннОстях 

осуЩествления образовательного процесса в течение учебного
года, основных содержательных и организационных измененил(, о

внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;
координаЦию 

".u"йОсвязеЙ 
между родителями (законными представителями)

несовершоннолетних обучающихся и Другими участниками образов ательных

отношений;
содействИе повышеНию педагОгической компетентности родителей (законных

представителей) путем организации целевых мероприятий, оказания

консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного

развития детей.

a

a

a



2.1.|.4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с

п едагогическим коллективом, включая:

о Взоимодействие с членами педагогического коллектива с целью разработки
единых педагогических требований, целей, задач и подходов к обуrению и

воспитанию;
о ВЗоИМодействие с администрацией Школы и rlитеJUIми учебных продметов по

вопросам контроля и повышения результативности )л{ебной деятельности
обучаюпдихся и класса в целом;

о Взi}имодействие с педагогом-психологом, педагогами дополнительного
образования rrо вопросам изучения личностIlых особенностеЙ обlпrающихся,

их адаптации И интеграции в колпективе класса, построения и коррекции

индивиду.tльных траекторий личностн ого развития;
r Вз&имодействие с учителями, преподающими учебные предметы, и

педагогами доIIолнительного образования по вопросам включения

обучающихся в различные формы деятельности: интеллектуально-

познавательную, творческую, трудовую, обпIественно полезную,

художественно-эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.;

о ВЗоИМоДействие с библиотекарем rrlколы, педагогами дополнительного
образования по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему

внеурочной деятельности, организации внешкопьной работы, досуговых и

каникулярных мероПр"""о'-о,"ллтл 
пябптттIrкя\л, й Школы поr Вз&имодействие с педагогическими работниками и администрациеI

вопросам профилактики девиантного и асоциального поведения

обучающихся;
о Вз&имодействие с адмиtlистрацией и педагогическими работниками Школы

(социальным педагогом, педагогом-психологом, тьютором и др,) с целью

организации комплексной поддержки Обl"rаюшцлхся, находящихся в трудной

жизненной ситуации.

2.1,|.5. Участие в осуществлеЕии воспитательной деятельности во взаимодействии с

социz}льными партнерами, включая:

о }ч?стио в организации работы, способствующей профессионi}льному

самоопределению обучающихся;
r }ч&сти€ в организации мероrrрижий по различным направлениям воспитания

и социrrлизации обучающихся в рамках социально-педагогического
п артЕерства с привлечением организациЙ культуры, спорта, дополнительног о

образования детей, научных и образовательных организаций;
r }ч&стио в организации комплексной поддержки детей из групп риска,

находящих"" " ,рудной жизненноЙ ситуащии, с привлечением работников
социаJIьныХ служб, правоохранительныХ органов, организациЙ сферы

здравоохранения, допоJIнительного образования детей, культуры, спорта,

профессион z}льного образов ания, биз}rеса.

2,8. Вариативнаячасть отражает специфику Школы и вкJIючает в себя:

2.8.|. Участие в меропРижиях, проводимых ОбщероссийскоЙ общественно-

государственной детско-юношеской организацией <<российское движение
школьников)) в соответствии с рабочей rrрограммой воспитания Школы и

календарНым планоМ в оспитательноЙ работы уровня образов ания.



2.8.2. Участие в обпrешкольной акцIlr1 <<СапIый к;rассный класс) в соответствиI{ с

рабочей программой воспитания Школы и календарнып.1 планом воспитате-пьной

работы уровня образования.

3. обеспечение академических прав и свобод классного руководителя

3.1. Классный руководитель имеет право:

самостояТельнО определяТь приориТетные направлеНия, содержание, формы

работы и педагогические технологии NIя осуIцествления воспитательной

деятельности, выбирать и разрабатыв ать учебно -методические материаJIы Еа
основе ФгоС общегО образования С учетом контекстных условий
деятельности;
вносить на рассмотрение администрации Школы, педагогического совета,

органов государственно-общественного управления предложения,
касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий
воспитательной деятольности, как от своего имени, так и от имени
обучающихся класса, родителей (законных представителей)
н есов ершеннолетних обучающихся;
участвовать в разработке проектов локаJIьных нормативных актов Школы в

части организации воспиТательной деятельности в ТIТколе и осуществления
контроля ее качества и эффективности;
самостояТеJIьнО планироватЬ И организоВыватЬ участие Обlпrающихся в

в оспитательных мероприятил(;
использовать (по согласованию с администрацией) инфраструктуру Школы
при проведении мероприятий с классом;
получать своевременную методическую, материi}льно-техническую и иную
помопIЬ от р}ководств а и органов государств енно -обществеItЕого управления
Школы для реz}лизации задач по классному руководству;
приглашать в ШкоJry родителей (законных представителей)
несовершоннолетних обучающихся для обсуждения вопросов, связанных с

осуществлением классного руков одств а;

давать обязательные распорюкения обучающимся своего класса при
подготовке и проведении в оспитательных меропри хlиft;
посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по

согласованию), С целью корректировки их взаимодействия с отдельными
об}лrающимися и с коллективом обучающихся класса;

зац{ищать собственную честь, достоинство и профессионalльную репутацию в

сJrучае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации
IIТколы, родителей (законных представителеЙ) несовершеннОЛеТНИХ
обуrающихся, других п едагогических работников ;

повышать свою квч}лификацию В области педагогики и психологии, теории и

методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным

руководством.

о
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4. Организация деятельности классного руководителя

4. 1. Классный руководитель ежедневно:

. опреДеJUIет отсутствуюп{их на занятия( и опоздавIIмхуtrащихся;

. Выясняет причины их отсугствия или опоздания, проводит профилактическую

работу по предупреждению опозданий и непосещаемости учебных занятий;

-



. организует и контролирует.]ежурство учащихся по TJTкo"-le.

. органиЗует разJIиЧные форМы индивидуальной работы с учащиN,II-rся. в To}I

числе в случае возникновениядевиации в их поведении,

4.2. Классный руков одитель еженедельно :

. проверяет и отмечает в электронном журнЕrле причины пропусков уIащимися
занятий;

. проводитчас кJIассногоруководителя (классныйчас) в соответствии с планом

воспитатепьной работы и утв ержденным расписанием;
о организуетработу с родитепями;
о ПРОВО,цит работу с rIителями-предметниками и педагогами дополнительного

образования, работаюшIими в классе;
о анаJIиЗиРУеТ состояние успеваемОсти В классе в целом и по отдельным

обучаюпдимся.

4.З. Классный руководитель ежемесяrlно:

о ПОС€ЩОетуроки в своем классе (согласно графику);
. получает консультации у rrсихологической с-rrужбы и отдельных учителей;
. организуетработу классногоактива.

4.4. КласСный руководитель в течение учебной четверти :

о оформляет и заполняет электронный журнч}л;
. Участвует в работе методического объединения классных руководителеи;
. проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть,

состояния успеваемости и уровня воспитанIIости у{ащихся;
о проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;

. проводит кпассное родитепьское собрание;

. предоставляет заместителю директора по учебно-воспитательной

работе информацию об успеваемости учащихся класса за четверть, учебный
год.

4.5. К:iассный руководитель ежегодно

о оформляет личныеделаучащихся'
о &нOлизиру€т состояние воспитательной работывклассеиуровень

воспитанности учащихся в течение года;
. сосТаВЛяет план воспитательной работы в классе по утвержденной форме

(приложение);
. собирает, анаJIизирует и предоставляет информацию Об Обlr,lающихся класса

(уопЪваемость, отчет о дzrльнейшем продолжении УT ебы и трудоустройстве

выпускников и пр.).

4.6. Классный час, дата и BpeMrI которого утверждаются директором IIIцс}л51,

обязателен дJUI проведения классным руководителем и посещения обучающимися,

неделя, содоржащая общешкольные меро11риятия, освобождает от необходимости

тематической работы на классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена

недопустимы. Ддминистрация должна быть информирована не менее чем за сутки о

невозможности проведения внеклассного мероприягияс обоснованием причин,



4,1. В целях обеспечения четкой организации деятельности Школы проведение

досуговых мероприягий (экскурсионных поездок, турпоходов, дискотек), не

предусмоТренных календарными пJIанами воспитательной работы Школы и годовым

планом классного руководителя, не допускается.

4.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть,

4.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных

мероприятий, Ьi"еоают за свою деятельность и свой кJIасс в ходе проведения

мероприятий. Присутствие классного руководителя на общешкольных мероприятиях

обязательно.

4.10. ilри проведении внеклассных мероприятий в Школе и вне Школы классный

руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить

ъьrrро"о*дение обучающихся в расчете один человек на 10 учащихся, О проведении

внеклассных мероприягий в Школе и вне Школы классный руководитель в

письменном виде уведомляет администрацию Школы не менее чем за три дня до

мероприятия.

4.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы

работы с обучаюп{имися:

. индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание

индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

. групповые (творческие группы, органы самоуправления и др,);

. коJUIекТивные (конкурсЫ, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования

и др.).

5. .Щокументация классного руководителя

классный руководитель ведет следующую документацию :

о личноо дело обуrающегося;
о электронныйжурналкласса;
. журналы по ПДД, ППБ, ОТ и ТБ;
. ан€Lциз и план uоь.r"ruraльной работы в классе (на основе рабочей программы

воспитанИя ШколЫ и кitлендарного плана воспитательноЙ работы уровня
образования). Форма анализа и плана воспитательной работы определяется

администрацией Школы;
. социаJIьный паспорт кла;са (форма устанавливается администрацией Школы);

о Роз}льт&ты педагогического, социологического, психологического,

физического исследов ания обучающихся класса;
. характеристики на обучающихся (по запросу);
. протоколЫ заседаниЙ родительскиХ советоВ и родительских собраниЙ,

материirлы для подготовки родительских собраний ;

. разработки, сценарии, сценарные планы воспитательных мероtIриятии,

проводимых с детйи (в том чйсле классныхчасов - при необходимости);
о анzulитическиематериалы.

б. Оценка эффективности деятельности классного руководителя



6.1. к критсрияМ эффективностll процесса деятсльностIl, связанной с к-пассным

руков одством, относятся:

комIIлексность как степень охвата в воспитательном процессе направлении,

обозначенных в нормативных документах;
адресность как степень учета в воспитатольном процессе возрастных и

личностных особенностей детей, характеристик класса;
инновациОнностЬ как степень использования новой по содержанию и формам
подачи информации, личностно значимой дIя современных обучающихся,
интереснЫх лIя них форм и методов взаимодействия, в том чисJIе интернет-

ресурсов, сетевых сообществ, блогов и т. д.;
системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач

разных субъектов воспитательного процесса,

6.2. Оценка эффективности происходит один раз в год в результате проведениЯ
экспертизы. Экспертизу проводит комиссия, члены которой назначаются директором
Школы.

6.З. Экспертное оценивание происходит по следующим критериям:

сформированность знаний, представлений о системе ценностеЙ гражДаНИНа

России;
сформиров анность позитивной внутренн ей позиции личности обучающИ Х С Я В

отношении системы ценностей гражданина России;
наJIичие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина
России.

6,4. Результаты оценки эффективности деятельности по классному руководству
являются основой для поошц)ения классных руководителей.

7. Механизмы стимулирования классных руководителей

7.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячныхвыплати
явJUIется обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия
этого доIIолнительного вида деятельности.

7 .2. Немжери альное стимулиров ание формируется по направлениям

7.2.\. Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятНЫХ

условий деятельности для осуtцествления классного руководства, включая:

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов
воспитательной деятельности между собой и администрацией Школы;
создание системы наставничества и организацию методического объеДИНеНИЯ

педагогических работников, осуществляющих классное руководство;
организацию рабочих мест дJuI педагогических работников с учетом
дополнительных задач по классному руководству.

1.2.2, Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к приНяТИЮ

решений, участию в управлении коллективом, делегироВаIIие важных полномочий и
создание условий для профессионшIьного развития и роста, включая:
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социума с использованием всех форпл поощрения деятельности по KJaccHo\{\,

руководству, включая:

. публичное признание результатов труда педагогических работников,
осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в
трудовую книжку, награкдения почетными граN4отами и благодарственными
письмами рчlзличного уровня, выдачи статусных знаков отличия, размеlцения
их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

. р€tзмещение информации об успехах социi}льно-значимой деятельности
педагогических работников, осуществляющих кJIассное руководство, в СМИ
и на офици€lльном сайте Школы;

. информирование родительской общественности о достижениях, связанных с
осуществлением педагогическими работниками классного руководства;

. организацию исполнительными органами государственной власти и органами
местного саN{оуправления конкурсов для вьUIвления лучших педагогических
работников, осуществляющих классное руководство ;

о }чреждение в субъекте Российской Федерации региональньIх наград дJuI
педагогических работников, осуществляющих классное руководство:
нагрудЕого знака, почетного звания, регионirльньгх премий.


