
 
формирование социально адекватных способов поведения.  

3. Формирование способности к организации деятельности и управлению ею:  

 воспитание целеустремленности и настойчивости;  
 формирование навыков организации рабочего пространства и рационального 

использования рабочего времени; 

 формирование умения самостоятельно и совместно планировать деятельность и 
сотрудничество;  

 формирование умения самостоятельно и совместно принимать решения. 

4. Формирование умения решать творческие задачи.  



5. Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, 
использование).  
1.8. Функции рабочей программы:  
 нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме;  
 целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область;  
 определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению обучающихся (требования к минимуму 
содержания), а также степень их трудности;  

 процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 
элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия 

обучения;  
 оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

 

II. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗРАБОТКИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
 
                          

2.1. Разработка   и утверждение рабочих   программ относится   к компетенции 

образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.  

2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей).  

2.3. Рабочие программы  составляются на 1 учебный год или на  ступень обучения. 

2.4. При  составлении, согласовании и  утверждении  рабочей  программы должно  быть 

обеспечено ее соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту;  
- примерной программе по учебному предмету (курсу) (или авторской программе, 

прошедшей экспертизу и апробацию);  

- -основной образовательной программе школы; 
 
 

III. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПО ВНЕУРОЧНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Структура Программы является формой представления курса как целостной 
системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и 
включает в себя следующие элементы:  

 титульный лист; 

 пояснительная записка; 

 личностные и метапредметные результаты освоения курса внеурочной деятельности; 

 содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 
деятельности;  

 календарно-тематическое планирование 

3.2. Титульный лист содержит:  
 наименование образовательного учреждения;  
 гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя 

образовательного учреждения);  
 название учебного курса вида деятельности; 

 Ф.И.О. педагога, разработавшего и реализующего программу;  
 год обучения; 

 класс\возраст детей; 

 год составления программы. 

3.3.В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается:  



 нормативно-правовая база:  
 назначение программы;  
 возрастная группа обучающихся, на которых ориентированы занятия; 

 объём часов, отпущенных на занятия;  

 продолжительность одного занятия;  

 цели и задачи реализации программы; 

 формы, методы, технологии работы (экскурсии, кружки, секции, круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, 

поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, постановка и 

решение проблемных вопросов, игровые моменты, проекты, практические работы, 

творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и т. д.); этот раздел может 

быть включен в тематический план.  
3.4. Планируемые результаты.  

Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения курса внеурочной 
деятельности.  
3.5. Содержание рабочей программы включает краткое описание каждой темы 
учебного занятия согласно нумерации в календарно-тематическом плане (3-4 

предложения). Изложение учебного материала в заданной последовательности 
предусматривает конкретизацию всех дидактических единиц содержания. 

3.6. Тематический план Рабочей программы - самый объемный раздел, отражает 

реализацию образовательной программы в течение учебного года. Составляется календарно-

тематический план на текущий срок обучения, т.е. на один учебный год, в виде таблицы, 

которая отражает название и последовательность изложения тем, количество учебных часов 

(всего, на теоретические занятия и на практические занятия), перечень универсальных 

действий, которые развивает прохождение данного раздела программы; 

 

IV. ЭКСПЕРТИЗА И УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПО ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
4.1. Рабочая программа по внеурочной деятельности утверждается приказом директора 

образовательного учреждения ежегодно в начале учебного года (до 5 сентября текущего 
года).  

4.2. Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:  
 рассмотрение и принятие Программы на заседании методического объединения 

учителей; 

 согласование с заместителем директора по УВР;  
 рассмотрение и принятие Программы на заседании методического совета.  

При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, 

руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости 
доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все изменения, дополнения, 

вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с 
заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 



 

Приложение 1. 

 

«Согласовано» «Согласовано»  «Утверждаю »  

Руководитель МО Заместитель  руководителя  по Директор  МАОУ  «СОШ  №43 

_____________/_________ УВР МАОУ «СОШ №43 г.Улан- г.Улан-Удэ »   

 Удэ» _____________/____________ 

ФИО _____________/_____________     

Протокол № ___ от «__»   ФИО   

____________200___г. ФИО Приказ № ___ от 

 «__»____________200___г. «__»____200___г.   
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